AUSVYDAS PATASIUS
KANDIDATAS ] LIETUVOS UROLOGU DRAUGIJOS PREZIDENTUS
PROGRAMA

Mano vizija - LUD autoritetinga, finansiSkai stipri ir vieninga organizacija, kurios
balsas lemia valstybés sprendimus, o narysté kuria apciuopiamg vertg kiekvienam urologui
dirbancCiam tiek universiteto klinikoje, tiek regiono ligoninéje. Programa sudaro penkios
kryptys: pirmoji — pagrindinis kadencijos prioritetas, kuriam skiriamas konkretus terminas ir
planas.

I. Ambulatoriniy urologo konsultacijy tvarka ir apmokeéjimas — pagrindinis kadencijos
prioritetas, Ambulatoriné grandis yra urologijos pagrindas, bet apmokéjimo sistema ja
traktuoja kaip prieda prie stacionaro. Per pirmus 24 ménesius sieksiu, kad SAM ir VLK
priimty LUD parengta ambulatoriniy urologo paslaugy aprasa ir jkainiy pakeitimus.

Problemos, kurias reikia spresti:

Problema Kuo tai kenkia Ko sieksiu
Konsultacijos jkainis neatspindi, kad Procediiros daromos : . .

" .. . L Atskiry, sanaudomis pagristy
urologas tuo paciu vizitu atlieka nuostolingai arba. .. . ..

_ : . ) . ikainiy uz konsultacija su
procediira (cistoskopija, nukeliamos rocediira: kastu skaiciavimo
uroflowmetrija, Kkateterio keitimas, stacionarg ir dienos Is)u i Ol”niS 4
biopsija, botulino injekcijos) chirurgija istalg

Pakartotinés konsultacijos ir Iétiniy Stebésena

ligoniy stebésena (LUTS, hormony neapsimoka, arba Létiniy ligy stebésenos

terapija, inksty akmenligé, kontrolinés . - ..
ambulatorinés Konsultacijos po sumokama per mazai. paslaugos ir  pakartotinés
operacinio  gydymo)  apmokama Pa01§nta1 grizta per konsultacijos jkainio perZzitiros
L. R skubig pagalba
maziau nei pirminé
Aiskiy siuntimo kriterijy ir
Eilés urologui ilgéja, Seimos gydytojy jgalinimo
sunktis  ligoniai (PSA interpretacija, pirminis
laukia  kartu  suLUTS gydymas), parengty

Siuntimy tvarka: neaiSkiis kriterijai,
dalis siuntimy — dél to, kg gali spresti
Seimos gydytojas

lengvais kartu su Seimos gydytojy
draugija
Nuotolings ir ,,gydytojas gydytojui® Regiony pacientai Nuotolinés konsultacijos ir
konsultacijos  neapmokamos  arba vaziuoja j centrus dél specialisto konsultacijos
apmokamos simboliSkai rezultaty aptarimo Seimos gydytojui jkainio
Urologas neturi balso, kai keiciami Sprendlm_al priimami !\Iuolatlnlo LUD atstovq SAM
be misy, mes ir VLK darbo grupése ir

jkainiai ir aprasai .. o . .
! p suzinome i$ jsakymo metinio deryby kalendoriaus

Deryby patirties su institucijomis jau turiu: rastai SAM ir VLK dél ankstyvosios diagnostikos
programos jkainiy ir papildomo finansavimo. Biinant viceprezidenty ruoSiau didzigja dalj
raSty jstagoms. RaStai buvo rengiami ta pacia logika — jrodymai, sanaudos, konkretus
prasSymas.



I1. Finansiné deryby galia ir paslaugy apmokéjimo reforma — urologai negali toliau
dirbti pagal pasenusius, realiy kasty neatitinkancius jkainius. LUD tampa derybininku,

e Baziniy jkainiy revizija su SAM ir VLK: urologiniy operacijy, diagnostiniy
manipuliacijy ir konsultacijy perskai¢iavimas pagal infliacija, chirurginj sudétinguma
ir laiko sgnaudas.

e Skaidrus vienkartiniy instrumenty ir endoskopinés, laparoskopinés bei robotinés
jrangos kompensavimo mechanizmas, kad moderni technika nebiity nuostolis jstaigai.

e Metinis inovatyviy vaisty ir technologijy kompensavimo prioritety sarasas (ARPI,
imunoterapija, PSMA PET) — tesiant jau pradétg jdirbj su prostatos vézio paslaugy
kompesavimu.

e EAU gairiy adaptavimas ir jteisinimas nacionaliniais diagnostikos ir gydymo
standartais kartu su SAM ir VLK.

e Saugiis darbo kriiviai ir adekvatus atlygis uz budéjimus bei aukstos kvalifikacijos
klinikinj darbg — dialogas su jstaigy vadovais ir ministerija.

I1I. Vieninga bendruomené, regiony jgalinimas ir moderni valdysena — draugija negali
biiti valdoma uZdarame rate ar atstovauti tik didiesiems centrams.

e Proporcingas regioniniy ligoniniy urology atstovavimas valdyboje, komitetuose ir
darbo grupése; regiony pacienty srauty ir infrastruktiiros klausimai — LUD deryby
darbotvarkéje.

e Realus motery urologiy jsitraukimas j valdybg ir vadovaujancias darbo grupes;
pagarbi profesiné kultiira be mizoginijos ir hierarchinio spaudimo.

o Fiksuotas, nekintantis narystés mokestis per visg kadencija, léSos skaidriai
nukreipiamos ] nariy kvalifikacija.

e LUD Hub*“: ketvirtinés interaktyvios apklausos, atvira skaitmeniné erdvé, kurioje
narys mato valdybos sprendimus ir finansinius srautus, balsuoja uz iniciatyvas.

e Teisinio ir profesinio saugumo platforma: operatyvi konsultacija licencijavimo,
medicininés atsakomybés ir darbo gincy klausimais.

e Multidisciplininé bendrysté¢ su onkologais, radiologais, patologais ir urologijos
slaugytojais; oficialus iSpléstinés praktikos urologijos slaugytojo kompetencijy
jteisinimas, nuimant rutininj kriivi nuo gydytojy.

IV. Urologuy ruoSimas ir testinis mokymas: nuo rezidentiiros, atitinkancios Europos
standartus, iki testinio mokymo patyrusiems kolegoms.

e Adekvatus urology ruosimas: oficialus LUD bendradarbiavimas su LSMU ir VU dél
urologijos rezidenttiros studijy kokybés uztikrinimo — programy atnaujinimas,
rezidenty skaiCiaus planavimas pagal realy valstybés ir regiony poreikj, garantuotas
savarankiSky atviry ir minimaliai invaziniy operacijy bagazas vietoj biurokratinio
krtivio.

e Rezidenty ir jaunyjy gydytojy prioritetizavimas valdyboje.

e UroCamp plétra: tradicinis kasmetinis renginys, kuriame rezidentai lavina ne tik
chirurginius jgtdzius simuliacinése dirbtuvése, bet ir bendruosius gebéjimus —
komunikacija su pacientu ir komanda, sprendimy priémimg, darba su
komplikacijomis ir kitus minkStuosius jgiidZius.

e Rising Star“ plétra: programa, kuri dabar vyksta kas antrus metus ir tik
jauniesiems specialistams, tampa kasmetine — vienais metais stazuotés finansavimg



gauna jaunieji specialistai, kitais metais j programa gali aplikuoti patyre kolegos;
aiskus metinis biudZetas ir skaidri atranka. Siam tikslui pasiekti bitinas pastovus
darbas su industrija ir du dedikuoti asmenys valdyboje.

o Konferencijos be sausy praneSimy: masterclass formatas, sudétingy atvejy analizé,
komplikacijy valdymas; reguliaris EAU/ESU kursai Lietuvoje.

e ,LUD e-Akademija“: saugi vaizdo platforma su operacijy transliacijomis, EAU
lektoriy seminarais ir konferencijy archyvu, priecinama nariams 24/7.

V. Mokslas, onkologiné patikra ir visuomenés sveikata: draugija kalba faktiniais
skaiciais, diktuoja onkologinés prevencijos standartus ir keiia visuomenés poziarj i
urologine sveikatg.

e Prostatos vézio patikros transformacija: LUD — oficialus programos metodinis
partneris; rizikos stratifikacija, mpMRT ir PRAISE-U piloto patirtis perkeliama j
nacionaling tvarka, kad buty aptinkamas kliniSkai reikSmingas vézys ir mazéty
pertekliniy biopsijy skaicius.

o Inksty ir Slapimo puslés vézio ankstyvosios diagnostikos algoritmai didelés rizikos
grupems.

e Nacionaliniai urologiniy naviky registrai (prostatos, inksty, Slapimo puslés) kartu su
NVC ir universitety klinikomis, sujungti su Vézio registru — realiis gydymo rezultatai
ir kokybés rodikliai.

o Mokslo sekretorius draugijoje: pagalba rezidentams ir gydytojams, norintiems ne tik
klinikinés veiklos — Stojant j doktorantiira, inicijuojant tyrimus, rengiant publikacijas,
isitraukiant | EAU mokslines grupes ir teikiant LMT bei ES paraiSkas. Aiski tvarka
nurodanti LUD pagalbos budus busiems doktorantams siekiantiems konkursinés
doktorantiiros vietos.

e Tesiamos ilgalaikés nacionalinés sveikatos kampanijos vietoj pavieniy akcijy (,,Check
your balls*, ,,Usai béga“, ,,Usai eina®, leidinys ,,Adomo obuoliai*), jrodymais grjstas
pacienty Svietimas ir partnerysté su pacienty organizacijomis.

o Skaidrus, diversifikuotas draugijos finansavimas (ES projektai, mokslo dotacijos,
etiSka partnerysté su pramone) ir kasmetin¢ finansin¢ atskaitomybé nariams.

Si programa — kvietimas veikti. Ir veikti ne tik vienam ar dviems asmenims. LUD néra
organizacija, renkanti narystés mokestj, tai platforma, kuri gina urologo interesus derybose,
kelia mokslo kartelg, riipinasi jaungja karta ir keicia Salies poziiirj j urologine sveikatg.

Tam reikia atsakingos valdybos, progresyvaus vadovo ir noro prisidéti prie gyvos
bendruomenés veikimo.



